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Serviti della luce che è in te,

per ottenere la tua naturale

chiarezza di visione

Lao-Tzù, Tao Te Ching



COSA, COME E SOPRATTUTTO PERCHÈ

VISION

In futuro nessun uomo potrà godersi in pace la felicità
se altri accanto a lui sono infelici.

MISSION

Forse non possiamo decidere tutto ciò che ci capita
ma siamo liberi di scegliere come affrontarlo.

VALORI CHE SOSTENGONO IL PENSARE, IL SENTIRE E L’AGIRE

Salutare è solo se nello specchio dell'anima si riflette la comunità e nella
comunità vive la forza dell'anima individuale

Continuano a sezionare la luce!
Quanto spesso cercano di dividere ciò che resterà sempre unica e intera Goethe



CHI BEN COMINCIA…

L’inizio è come l’oro, l’inizio di una luce che illumina il futuro  F. MORO

Maso Michael Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale è stata costituita nel novembre 2020 e questo
risulta essere il quarto Bilancio Sociale predisposto dall’Organizzazione.

Nel dicembre 2023 a seguito di assemblea straordinaria dei soci è stato effettuato un cambio statutario con la
trasformazione a Cooperativa Sociale. Nel corso del 2024 tutte le attività previste dallo Statuto Societario
sono state svolte portando a raggiungere gli obiettivi che la Cooperativa aveva posto in essere.

OGGETTO SOCIALE

Un progetto in multifunzionalità che pone al centro dei propri obiettivi la persona, mediante l'esercizio di
attività formative ed educative. Maso Michael promuove l'attività di formazione di comunità e di educazione
dell'adulto, l'attività di formazione e di educazione sociale ad indirizzo antroposofico in accordo con i dettami
della triarticolazione sociale; l’attività di formazione e sensibilizzazione sui temi della salute e del benessere
psicofisico per tutte le persone di ogni condizione ed età, dell'alimentazione biologica e salutare, della tutela e
dello sviluppo ambientali al fine di promuovere le produzioni ed il consumo consapevoli; l'attività ricettivo
alberghiera articolata attraverso percorsi educativi e di sensibilizzazione alla valorizzazione del patrimonio
socio-ambientale a sostegno di un nuovo turismo culturale anche enogastronomico, che promuova la
riscoperta dei valori naturalistici e umani del territorio montano.



INFORMAZIONI GENERALI

Corpo Fisico – Corpo Vitale – Corpo Animico

Il corpo fisico di Maso Michael è sito in via schlosseri, 98
nella bellissima località di Serrada, frazione di Folgaria,
Comune della Provincia di Trento.

L’anima di Maso Michael sono due famiglie di 4 adulti e 5
bambini che nel 2020 hanno deciso di inseguire i loro sogni e
dare forma concreta alle progettualità di vita e di lavoro
fondando una Cooperativa Impresa Sociale.

A Serrada dove ora le famiglie vivono, lavorano e
costruiscono la loro quotidianità, la Cooperativa Maso
Michael ha acquisito una piccola struttura ricettiva nella
quale è possibile accogliere persone che abbiano voglia di
godersi una vacanza tranquilla sui bellissimi Altipiani Cimbri
e di vivere contemporaneamente un piccolo pezzo del loro
percorso di vita con gli abitanti del Maso.

L‘albergo è soprattutto luogo di formazione e crescita.



LA ROSA DEI VENTI

Nulla avrà valore se ci manca il Coraggio RUDOLF STEINER

DOVE

Serrada di Folgaria TN

Altipiani Cimbri

COME

Un nuovo modo di abitare e di 

lavorare, in un contesto montano, 

mettendo in sinergia valori 

condivisi e competenze che si 

completano

PERCHÈ

I L  SENSO D I  OGN I  COSA
CHI

Due famiglie con alle spalle una

storia personale e professionale

ricca di eventi ed esperienza

COSA

Formazione di comunità ed educazione 

dell'adulto, educazione sociale ad indirizzo 

antroposofico in accordo con i dettami 

della tri-articolazione dell’organismo 

sociale, lungo un percorso illuminato dalla 

Scienza dello Spirito

QUANDO

Costituzione Novembre 2020

Acquisto Struttura Febbraio 2021

Primo Progetto di Ristrutturazione 2021

Avvio delle attività Luglio 2021

Trasformazione Cooperativa Sociale Dicembre 2023

Secondo Progetto di Ristrutturazione Settembre 2024



L’ARCANGELO MICHELE

La scelta del nome rappresenta l’IO di Maso Michael

L’Arcangelo Michele nel pensiero Antroposofico rappresenta gli impulsi spirituali per mezzo dei quali l’essere
umano vivrà attraverso “il principio per cui in futuro nessun uomo potrà godere in pace la felicità se altri uomini
saranno infelici accanto a lui. Per quanto riguarda la condizione sociale nella vita fisica, sarà dominante un certo
impulso alla più assoluta fratellanza, alla più assoluta unificazione del genere umano, ad una fraternità rettamente
intesa. Rudolf Steiner O.O. 182, pag. 15

Il nome dell’Organizzazione nasce quindi dall’unione di Maso e Michael. Michael ovvero Michele in onore
dell’Arcangelo che ha sostenuto, sostiene e sosterrà la forza di volontà guidata dall’amore per il prossimo, per
una visione del mondo che abbia un senso.

Maso simboleggia la casa, la comunità, il luogo sacro, una struttura fisica che in passato, soprattutto nelle zone
montane, raccoglieva gli uomini in gruppi sociali ed economici con finalità mutualistiche. La forma
organizzativa di Cooperativa e la forte volontà di operare come Impresa Sociale rappresentano gli strumenti
economici-amministrativi per portare a compimento il messaggio che nutre le azioni quotidiane dei soci.

I veri pensatori sono coloro che servono Michele, che essi considerano come il reggitore del pensiero cosmico. Michele
infatti libera i pensieri dal giogo del cervello e gli apre il mondo del cuore… In lui l’immagine del mondo diviene
rivelazione piena di saggezza che svela l’intelletto del mondo quale divina azione universale. Rudolf Steiner, Massime
antroposofiche



Il logo d’impresa, riportato sui vari strumenti di comunicazione si compone di 2 M, di Maso e di Michael, che
intersecate creano un’immagine stilizzata del territorio montano che ospita il progetto. Un Giglio simboleggia le
origini non trentine ma padovane, simbolo associato a Sant’Antonio da Padova. Il claim, il senso di ogni cosa, è
stato inserito nel logo come un monito sempre presente, un invito a ricercare in ogni azione, gesto, parola,
progettualità presente e futura, nelle collaborazioni e nelle convivenze sociali e imprenditoriali, un senso, il
Senso con la S maiuscola.

Maso Michael Impresa Sociale fin dalla sua costituzione ha definito in modo chiaro lo scopo sociale della sua
attività imprenditoriale: un progetto in multifunzionalità che pone al centro dei propri obiettivi la persona,
mediante l'esercizio di attività formative ed educative.

Maso Michael promuove:

• l'attività di formazione di comunità e di educazione dell'adulto;

• l'attività di formazione e di educazione sociale ad indirizzo antroposofico in accordo con i dettami della
tri-articolazione sociale;

• l’attività di formazione e sensibilizzazione sui temi della salute e del benessere psicofisico per tutte le
persone di ogni condizione ed età, dell'alimentazione biologica e salutare, della tutela e dello sviluppo
ambientali al fine di promuovere le produzioni ed il consumo consapevoli;

• l'attività ricettivo alberghiera articolata attraverso percorsi educativi e di sensibilizzazione alla
valorizzazione del patrimonio socio-ambientale a sostegno di un nuovo turismo culturale anche
enogastronomico, che promuova la riscoperta dei valori naturalistici e umani del territorio montano.



L’UNIONE DÀ LA FORZA

Insieme è meglio. Solo chi ha coraggio sa chiedere aiuto, solo chi ha un cuore non ha paura di darlo SIMON SINEK

Le professionalità che contraddistinguono i quattro soci sono allo stesso tempo diverse e complementari:

• un’elevata esperienza tecnico-organizzativa maturata negli anni nel mondo della Cooperazione Sociale;

• una consolidata esperienza nelle attività di produzione e commercio nel settore agroalimentare biologico.

La sfida imprenditoriale si compone di tre attività principali:

• la formazione personale incentrata sui temi del benessere della crescita consapevole della persona;

• l’educazione del mangiar consapevole;

• l’ospitalità a dimensione famigliare.



COSA

Ogni giorno, quello che scegli, quello che pensi e quello che fai è ciò che diventiERACLITO

AMBITI DI SVILUPPO

BIO-DELIVERY  SPESA CONSAPEVOLE

servizio logistico di fornitura di prodotti biologici

da produttori ad elevato impatto sociale

DA NOVEMBRE 2020

PRODOTTI DEL MASOCONTRO LO SPRECO ALIMENTARE

Trasformazione Alimentare Biologica attraverso recupero di 

prodotti freschi deperibili non più adatti alla commercializzazione

DA FEBBRAIO 2021

AGRICOLTURALABORATORIO DELLA TERRA

Promozione del Mercato della Terra - SLOW FOOD

DA MARZO 2023

Realizzazione Laboratori di Agricoltura Sociale in Alta Montagna

OBIETTIVO 2025

ACCOGLIENZA MASO MICHAEL

Centro di Ospitalità a dimensione Famigliare

DA LUGLIO 2021

Laboratori di Comunità – VIVERE A MASO MICHAEL

DA FEBBRAIO 2023

BENESSERE NATURALE  L’ESSENZA

Wellness Advocate

DA SETTEMBRE 2021

SCUOLA AROMATICA ad indirizzo Antroposofico – 2° Edizione

OBIETTIVO 2025-26

CENTRO FORMATIVO  TRAINING PLANNER

ICT  e Logistica Integrata

DA SETTEMBRE 2021

ANTHROPOS – Centro Studi per lo Sviluppo Sociale

OBIETTIVO 2026

🌾

💧

🍏

🍽

🏠

ALIMENTAZIONEEDUCAZIONE ALIMENTARE

Progettazione e realizzazione eventi Enogastronomici

DA MARZO 2023

Ristorante Vegetariano Biologico

OBIETTIVO 2025



ALIMENTAZIONE CONSAPEVOLE

La scienza materialista non sa in fondo nulla dell’alimentazione, non sa nulla di quel che è sano per l’uomo RUDOLF STEINER

L’Educazione Alimentare si esplicita attraverso la creazione di una rete virtuosa di Produttori e Consumatori di
prodotti alimentari Biologici. Il progetto prende forma concreta per «andare nel mondo» attraverso un’attività
di trasformazione e commercializzazione di prodotti biologici.

I partecipanti a tale progettualità, denominata Spesa Consapevole, rappresentano una clientela ad ampio
spettro che coinvolge sia famiglie sia Gruppi di Acquisto Solidali del territorio Trentino.

La promozione di tale attività sociale sul territorio viene sviluppata anche attraverso la partecipazione alla
Comunità Slow Food Altipiani Cimbri.

Per quanto riguarda il progetto Piccole Produzioni Artigianali questo si compone di un Laboratorio
Alimentare all’interno del quale si valorizza la materia prima alimentare in ogni fase della sua maturazione.
L’attività educativa punta al recupero di materie prime non più idonee ad essere veicolate fresche e che
necessitano di una lavorazione per essere valorizzate, riducendo in tal modo lo spreco alimentare.

A completamento di questo primo ramo d’impresa un progetto ancora in fase di realizzazione, che prevede la
creazione di laboratori agricoli di montagna dove poter progettare, realizzare e cogliere i frutti di una
produzione agricola biologica di alta quota attraverso la riconversione di terreni locali.



CRESCITA PERSONALE E DI COMUNITÀ

Il segreto della felicità è la libertà, e il segreto della libertà è il coraggio  TUCIDIDE

L'attività di formazione di comunità e di educazione dell'adulto si sviluppa attraverso percorsi esperienziali
progettati e sviluppati all’interno della sede della Cooperativa, funzionale all’organizzazione di attività
formative residenziali.

L'attività di formazione e di educazione sociale si sviluppa attraverso i dettami della Triarticolazione
dell’Organismo Sociale definita da Rudolf Steiner all’inizio del 20° secolo. Tale proposta di educazione sociale
viene resa possibile attraverso eventi e azioni presso la sede della Cooperativa ma anche grazie ad azioni
formative personalizzate per il mondo dell’impresa e della cooperazione.

La cooperazione degli uomini nella vita economica deve fondarsi su quella fratellanza che sorge dalle associazioni; nel
sistema del diritto pubblico che concerne i rapporti puramente umani da persona a persona, si tratterà di mirare alla
realizzazione dell’idea di uguaglianza; nel campo spirituale, che sta nell’organismo sociale in una relativa
indipendenza, si mirerà a realizzare l’impulso della libertà. R.Steiner

La Formazione Esperienziale e Residenziale prevede anche un servizio di Trainning Planner: attraverso
l’esperienza in ambito formativo, professionale e non, Maso Michael ha la possibilità di fornire supporto
organizzativo, logistico e infrastrutturale a formatori o relatori esterni che siano alla ricerca di un luogo dove
svolgere la propria attività formativa.



TURISMO CULTURALE

Le persone non fanno i viaggi, sono i viaggi che fanno le persone  JOHN STEINBECK

L’attività di ospitalità famigliare all’interno di Maso Michael, derivante da
un’operazione di acquisizione di una struttura alberghiera esistente in frazione
Serrada, ha permesso di rivalorizzare l’immobile e la correlata licenza
alberghiera evitandone il declino e il conseguente degrado urbano.

La struttura con 24 posti letto, fornisce la soluzione logistica ideale per dare
spazio alle progettualità precedentemente descritte.

Maso Michael non è un albergo “convenzionale” ma rappresenta una proposta
ricettiva innovativa che si rivolge ad una particolare tipologia di turista; un
turista che è allo stesso tempo corsista, formatore, sperimentatore di un nuovo
modo di fare turismo e di vivere la quotidianità curando le relazioni tra le
persone che la vita gli porterà incontro.

Maso Michael è un albergo attento all’alimentazione, con materie prime
biologiche e/o locali, un albergo da vivere e non semplicemente da occupare.
Un turismo culturale legato ai temi del benessere naturale, dell’alimentazione
sana e del rispetto della natura e dei suoi ritmi. Un’ospitalità che sa cogliere
l’essenza e la bellezza di tutte le stagionalità che un ambiente di montagna
come l’Alpe Cimbra può offrire.



OGNI COSA AL POSTO GIUSTO

Non sono le nostre capacità che dimostrano chi siamo davvero, sono le nostre scelte ALBUS P.W.B. DUMBLEDORE

TECNICHE
AGROALIMENTARI & BIOLOGICHE

RICETTIVITÀ
E OSPITALITÀ FAMIGLIARE

GESTIONE D’IMPRESA
E FORMAZIONE

SOSTENIBILITÀ &
RESPONSABILITÀ SOCIALE

FORNITURA E.E. 
100% DA FONTI 
RINNOVABILI

2,78 TON 

CO2 EVITATE
DATI 2023

MEZZI AZIENDALI
E DEI SOCI A 
METANO O IBRIDI

7,29 TON 

CO2 EVITATE

RISCALDAMENTO
A BIOMASSA

2,61 TON 

CO2 EVITATE

PROGETTO
SPESA
CONSAPEVOLE

29,8 TON 

CIBO BIO 
VEICOLATO

PROGETTO
PRODUZIONI 
ARTIGIANALI

419 KG

CIBO BIO 
SALVATO

PROGETTO
SPESA
CONSAPEVOLE

1916 
CONSEGNE

EVENTI
TURISMO
CULTURALE
FUORI STAGIONE

13

PROPOSTE
CULTURALI 
E FORMATIVE

29

ORE DI
FORMAZIONE
AZIENDE
NOPROFIT
E PROFIT

136

PARTECIPANTI 
FORMAZIONE
CRESCITA
PERSONALE

113

INCONTRI DI 
SENSIBILIZZAZIONE
AL BENESSERE
DELLA PERSONA

33



IL TESSUTO SOCIALE
Mettere in discussione se stessi è il modo migliore per capire gli altri MICHELANGELO

COINVOLGIMENTO STAKEHOLDERS

Sito Internet Sociale

Canali Telegram Tematici

Newsletter

Riviste e Siti di Settore

SINERGIA CON IL TERRITORIO

ProLoco Serrada

Comunità Slow Food AltipianiCimbri

Gruppi d’Acquisto Trentini

PRODOTTI E SERVIZI

Spesa Consapevole

Piccole Produzioni Artigianali

Anthropos – Centro Studi Sociali

Ospitalità al Maso

SETTORE CLIENTELA

Persona attenta alla sostenibilità,

che misura le cose e le persone non 

necessariamente in denaro

BASE LOGISTICA

Albergo Maso Michael

Spazio Laboratori ed Esperienze

Spazio di Formazione e Crescita

Raccontando quello che

siamo, arriviamo a chi ci sta

cercando

Sviluppo
d’Impatto Sociale

CANALI DI CONDIVISIONE

Mercato del KM Giusto 3° Edizione

Rete Waldorf Italia e Gruppi Antroposofici

Rete Turismo e Ristorazione BIO VEG Sostenibile



SWOT ANALYSIS
La fortuna non esiste: esiste il momento in cui il talento incontra l'opportunità  SENECA

PUNTI DI FORZA

Sinergia di Competenze e Talenti

Interazione dei Processi d’Impresa

Complementarietà delle competenze

Avanzati standard di sostenibilità già raggiunti

Alto livello di Innovazione Sociale

RISCHI/MINACCE

Contrazione Turismo Alberghiero

Riduzione del Potere di Acquisto delle Famiglie

Aumento costi utenze e risorse naturali

Incremento dei Tassi di finanziamento

Incertezza GeoPolitica

PUNTI DI DEBOLEZZA

Disponibilità risorse economiche per 

incrementare le risorse umane

Cultura del Turista medio non pronta

Imprevedibilità della stagionalità

OPPORTUNITÀ

Modello di Comunità per il futuro

Punto di riferimento per una progettazione

d’impresa di comunità

Nascita di nuovi modelli di riferimento per le 

future Reti di Sotenitori

OT

WS

Fattori Interni

Fattori Esterni



Arriva il momento in cui bisogna scegliere tra ciò che è facile e ciò che è giustoALBUS P.W.B. DUMBLEDORE

LA GIUSTA CAUSA – OBIETTIVI E FINALITÀ
Per compiere gesti, azioni, persino grandi imprese serve un motivo, un perché. Il Perché della Cooperativa
Maso Michael e dei suoi fondatori viene incontro dal passato, da ciò che essi sono stati, ciò che hanno
imparato a fare, ciò che hanno vissuto: bello, brutto o semplicemente vivo.

I “Perché” dei fondatori di Maso Michael sono uguali e diversi. Generati da esperienze diverse, da incontri ed
esperienze uniche. Tutto nasce per dare un senso, il Senso di Ogni Cosa.

La Giusta Causa invece proietta nel domani, spinge in avanti. Forte del Perché, Maso Michael può procedere,
passo dopo passo, nel domani, seguendo e sostenendo la Sua Giusta Causa.

La Giusta Causa di Maso Michael è garantire l’accesso ad una Cultura Libera,

un’Economia Solidale e un senso di Uguaglianza tra gli uomini
La Libertà dell'Essere Umano del domani

è il Senso più alto del progetto di vita e di lavoro dei fondatori di Maso Michael,

è la Giusta Causa che ogni giorno sostiene la Cooperativa.

Una giusta causa condivisa con tutti coloro che credono e crederanno in questo grande progetto. Non ci
saranno né vincitori né vinti. Un cammino senza termine, forte di ciò che Maso Michael oggi è; i successi
verranno messi a disposizione delle future generazioni. Le sconfitte rimarranno a monito degli uomini e delle
donne di domani.



Come fare tutto ciò? Quali sono oggi gli obiettivi di Maso Michael?

 Offrire progetti di crescita culturale che sostengano un pensiero libero e autonomo, auto-educato, per poter
compiere, domani, libere azioni morali dettate dall'Amore.

 Promuovere una cultura del benessere che metta al centro l'essere umano.

 Garantire il diritto di potersi nutrire attraverso alimenti sani e naturali.

 Poter vivere un ambiente naturale incontaminato da proteggere e da preservare.

Le attività di formazione per l’anno 2024 hanno portato all’organizzazione e alla gestione di corsi di
sensibilizzazione e formazione orientati al benessere della persona e alla crescita personale. In particolare la
Cooperativa si è focalizzata su corsi inerenti un turismo culturale e responsabile attento agli aspetti peculiari
che la montagna può offrire e su corsi ad indirizzo antroposofico.

SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Per tale argomento si rimanda al Bilancio d’Esercizio relativo all’anno 2024 validato e depositato come da
normativa vigente.



2024 RISULTATI RAGGIUNTI
Come raggiungere un obiettivo? Senza fretta ma senza sosta GOETHE

LA CHIAVE D’ORO

Raccolta fondi e coinvolgimento nella progettazione e 

realizzazione della restaurazione della sede sociale

che ha interessato il tetto e tutti gli infissi esterni

Euro 34.400

SECONDO BANDO QUALITA’ TRENTINO
STRUTTURE RICETTIVE

Contributo a fondo perduto a sostegno delle attività di 

ristrutturazione pari al 30% delle spese rendicontate

Euro 29.100

L.P. 13 dicembre 1999, n. 6 - articolo 3

Secondo Bando Qualita' in Trentino - Settore ricettivo

Fascicolo: 15.1-2022-402 Codice istanza: PTN-02_00621680

codice CUP: C59E23000270001

14 MERCATI DELLA TERRA SLOWFOOD

12 PERCORSI DI CRESCITA PERSONALE

13 EVENTI ENOGASTRONOMICI

4 EVENTI DI COMUNITÀ

Vivere a Maso Michael

2 PROMOZIONI EDITORIALI

Testi di fiabe per bambini

13 PROPOSTE TURISMO CULTURALE
in periodi di bassa stagione

per una nuova formula di turismo sostenibile

PROGRAMMA 
CULTURALE

2024

7 COLLABORAZIONI G.A.S.

presenti sul territorio Trentino

attraverso il progetto Spesa Consapevole

MERCATO KM GIUSTO – 3°EDIZIONE

in collaborazione con piccoli produttori locali, 

associazioni culturali e di intrattenimento, Banca Etica

e il GIT Gruppo di Iniziativa Territoriale Trentino

SUPPORTO ALLA PEDAGOGIA WALDORF

sul territorio Trentino in collaborazione con 3 APS  e 

attraverso attività di autofinanziamento per realtà

educative distribuite sul territorio nazionale

VALORIZZAZIONE
DEL TESSUTO

SOCIALE

PARTNERSHIP
TERRITORIALI

RIGENERATIVE



2025 ECOSOCIAL VISION
Se puoi trovare un percorso senza ostacoli, probabilmente non ti porta da nessuna parte  FRANK A. CLARK

PROGRAMMA 
CULTURALE

2025

ANTHROPOS

Centro Studi per lo Sviluppo Sociale

Formazione Permanente dell’Adulto

MERCATO KM GIUSTO – 4° EDIZIONE

Festa delle Comunità Montane

e dei Gruppi di Acquisto del Trentino

Partecipazione attiva

all’interno della Comunità Locale

VALORIZZAZIONE
DEL TESSUTO

SOCIALE

INTENTI COMUNI
AZIONI CONDIVISE

Mantenendo l’impegno profuso degli scorsi anni

e cercando di consolidare i traguardi raggiunti…

L’EREDITÀ DI UN UOMO

PER IL FUTURO DELL’UMANITÀ

10 incontri ad indirizzo Antroposofico

15 Eventi Enogastronomici di 

EDUCAZIONE ALIMENTARE

10 Progetti di TURISMO CULTURALE

Attività di coinvolgimento e di condivisione degli

obiettivi a medio lungo termine di Maso Michael 

con tutti gli uomini e le donne di buona volontà

VIVERE A MASO MICHAEL

Laboratori di Comunità

LA PIOGGIA DI STELLE

Raccolta Fondi



2025/2026CROWDFUNDING
Per ogni uomo che persevera arriverà il giorno in cui spiritualmente gli si farà la luce attornoRUDOLF STEINER



LA PIOGGIA DI STELLE
C’era una volta una bambina, che non aveva più né babbo né mamma, ed era tanto povera,
senza una stanza dove abitare né un lettino dove dormire: insomma, non aveva che gli abiti indosso
e in mano un pezzetto di pane, che un’anima pietosa le aveva donato. 
Ma era buona e pia. E siccome era abbandonata da tutti, errò qua e là per i campi, fidando nel buon Dio.

Incontrò un povero che disse: “Ah! Dammi qualcosa da mangiare! Ho tanta fame!”
Lei gli porse tutto il suo pezzetto di pane e disse: “Che buon pro ti faccia!”, e continuò la sua strada.
Poi venne una bambina, che si lamentava e disse: “Ho tanto freddo alla testa! Regalami qualcosa per coprirla”. 
Lei si tolse il berretto e glielo diede. 
E dopo un pò ne venne un’altra, che non aveva indosso neanche un giubbetto e gelava; lei le diede il suo.
E un pò più in là un’altra le chiese una gonnellina, lei le diede la sua. 

Alla fine giunse in un bosco e si era già fatto buio; arrivò un’altra bimba e le chiese una camicina;
la buona fanciulla pensò: ‘ È notte fonda, nessuno ti vede, puoi ben dare la tua ‘. 
Se la tolse e diede anche la camicia. 

E mentre se ne stava là, senza più niente indosso, d’un tratto caddero le stelle dal cielo, ed erano tanti scudi 
lucenti: e benché avesse dato via la sua camicina, ecco che ne aveva una nuova, che era di finissimo lino.
Vi mise dentro gli scudi, e fu ricca per tutta la vita.



AMMIRARE IL BELLO

CUSTODIRE IL VERO

RIPROPORSI IL BUONO

ONORARE IL DEGNO

Intervento di sostituzione degli infissi esterni al fine 

di ridurre lo spreco energetico e donare nuovo

comfort agli spazi comuni e alle camere degli ospiti

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Intervento di riqualificazione degli spazi

esterni migliorando gli spazi verdi e le zone di 

pavimentazione esterna. Intervento di 

riqualificazione della tinteggiatura esterna

OBIETTIVO 2025-2026

Sostituzione della centrale termica attraverso

l’installazione di un impianto combinato a biomassa

legno-pellet e l’installazione di pannelli solari per 

l’acqua calda sanitaria nel periodo estivo

OBIETTIVO 2026-2027

Riqualificazione del tetto in legno con installazione

di isolamento termico e sostituzione della lattoneria

esitente. Intervento di sanificazione

dell’intercapedine del sottotetto.

Installazione Velux nei bagni dell’ultimo piano

OBIETTIVO RAGGIUNTO

SPIRITUALIZZARE IL DENAROIL GIOCO INFINITO
Chi vede il Giusto e non lo fa è senza Coraggio CONFUCIO



Dietro ogni impresa di successo c'è qualcuno che ha preso una decisione coraggiosa  P.F. DRUCKER

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
I Soci Fondatori di Maso Michael sono 3, dei quali 2 donne. Attualmente la Cooperativa Sociale Impresa
Sociale è composta da 4 soci di cui 2 lavoratori. Gli amministratori durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli amministratori sono rieleggibili. Il
Consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a ciò non provvede l'assemblea. L'Organo
Amministrativo è investito dei più ampi poteri per la gestione della Società, esclusi solo quelli riservati
all'assemblea dalla legge e dallo statuto. Tenendo presente quanto previsto dalla vigente normativa e quindi
nei limiti consentiti dal divieto assoluto di distribuzione degli utili, agli amministratori spetta un compenso a
ragion di rimborso per le spese sostenute per il lavoro d'ufficio. Attualmente gli amministratori di Maso
Michael non percepiscono compenso in quanto tali. La periodicità del Bilancio Sociale è annuale e il documento
viene predisposto seguendo la normativa vigente. Il Bilancio Sociale si rivolge a tutti gli stakeholders della
Cooperativa ed è relativo a tutte le attività da essa svolte. È disponibile sul sito www.masomichael.it.

Numero Amministratori in carica: 3

Presidente Consiglio Amministrazione: ARCHETTI ALESSANDRA

Consigliere: CALZAVARA LISA

Consigliere: TOFFANIN MIRCO
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TUTTO QUELLO CHE PUOI 
FARE, O SOGNARE DI FARE,

INCOMINCIALO!
IL CORAGGIO HA IN SÉ 
GENIO, POTERE E MAGIA.

INCOMINCIA ADESSO Goethe


